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◆ゲスト　紹介

交換学生～ジェームス君

RYLA出席者　鶴工Ⅰ．C～小林誠君

高専工Ⅰ．C～鈴木直樹君

米山奨学生～痙登稔君
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嶺岸光吉君

①　三井徹さんが米山記念奨学会より今年度の痺登稔君のカウンセラーを委嘱さ
れた。

②　鶴岡市青少年育成市民会議総会の案内
5月22日　青年センターに於て。

③　地区Ⅰ．C委員の顧問教師の合同会議
6月6日～7日　於蔵王温泉

④　鶴岡市・江戸川区友好都市盟約式典及び祝賀会
5月25日　第一イン　＠5，000円。

⑤　遊佐R．Cの初代会長であり元分区代理でもあった五十嵐正覚氏の葬式が
5月25日　AMlO：00　海祥寺に於て行われる。

⑥　次年度のガバナー公式訪問　8月4日（鶴岡クラブ）

⑦　次年度の庄内分区Ⅰ．G．F　9月5日

新穂光一郎会長エレクトよりの委嘱事項

川クラブ臨時総会を5月26日に開催する（会費値上げの件）

何　例会場移転のアンケート本日提出して下さい。

警報′≡浩
佐藤　　衛君

◎会報到着一鹿児島西、台中港区、寒河江、東京、鶴岡西、郡山の各R．C

㊥例会日変更について
酒田ロータリークラブ

5月20日（水）の例会日は酒田まつりのため5月21日（木）に変更、酒田東と合

同例会となります。

酒田東ロータリークラブ

5月14日（木）の例会日は職場訪問のため5月14日（木）AMll：30東町菊地

菓子工場に集合　例会場所は酒田電気工事会館

◆ライラ研修会出席報告　　　　　　　　　　　菅原∴辰吉君

5月3日・4日・5日と蔵王温泉で第2回のRyla研修会が行われた。鶴岡ク

ラブからほジェームス君と中林君（以上鶴工）、鈴木直樹君（高専）と僕の4人

が参加した。

研修では教育評論家の安達活氏が「リーダーシップ」ということで話されま
した。

1・リーダーシップとは先ず自己に意欲を起こさせると同時に他人に意欲を

起こさせるものである。
2．中段から最上段迄高揚させるものである。

3・問題を正しく認識して解決策を考え、他人へ依存しなくとも解決し得る

能力である。
4．高い目標に向かって視野を広め、業績を高め、その人自身を通常の限界



ヤー／

以上に引き上げる能力である。
5．人々に、考えてみなかった事をさせる能力である。

1．青年……青年らしく生きる努力をしている事、いわゆる五無主義では

ない。無気力、無関心、無責任、無礼、無感動ではない。
2．職場の中でも出来る。

（1）我々が生きるためにに仕事している程。

（2）社会的役割りとしている場合。これが受身で…労働です。

（3）自分の個性発揮一仕事

（4）喜びを与える（奉仕）これが活動です。
これらを通じてリーダーシップが他に奉仕する事は奉仕される事（情は

人の為ならず）
3．世の中の変化が激しいから学習の中にリーダーシップをとってもらい

たい。

4．仲良くしてもらいたい。師となり、友となる人、一人は必要というの

がIeader slip。戦後日本の社会は横の仲間作りはやるが、縦の人間関

係作りが出来にくい。横の仲間作りだけやっても創作がでてこない。と
いうような話をされました。

5．集中力（継続）たくましさ。

次に児童文学者の佐々木悦氏の話ですが、結んで開いて等やって充分に精神
状態をはく小してから話された。山形の児童文学を書いて下さい。それが属乍ら
日本人すべてに読まれるようになって欲しい。

私の話を盗んで下さい。そして自分の個性と出会うようにして貰いたい、と
いうようなことを言っておられました。また、「出会いとリーダーシップ」と

いうことで東北大学名誉教授の山形緻一氏が話されましたが、自分は大学時代

にボートをやめようと思い親に手紙を出したら、男として約束した事を止める

な、徹底してやれ。と注意された。これが一生涯忘れられないことで、ボート

をやっていても13時間や14時間の勉強時間は浮いてくるというのが持論でした。

1．志を立てるなら20才迄一生かける仕事を決める事、何んでもやってみよ
う、徹底してやれ。

2．Rylaに於いて一生の親友を与える期会となるならたいしたものだ。

3．つまらない事は発言するな、国の為になる事は発言せよ。
この位の迫力がなければいかん、というお話をされました。

＜反省と報告＞
1．講師と直かにお会いして指導を得た事は良かった。

2．Rylaは研修内容を事前に渡し予習の出来るようにして貰いたい。

3．グループ毎の話し合いはあったが、他のグループとの話し合いは無かった。

4．もっと悩みについて話し合う機会が必要。

5．綜合して出会いはあったが触れ合いが少なかった。

5．交換学生には内容が理解出来なかった。

鶴岡工業高校Ⅰ．C　小林　　誠君

蔵王の研修に出て感じたことは、日程がきつ過ぎて、休憩時間も殆んど無く、
講師の先生方の話は研修生の頭に残らなかったのではないか。それから講義の

内容が自分達の周辺のことから離れてむずかし過ぎると思いました。話の内容



ほ、出会いとリーダーシップに関することでした。

せっかくの研修会なのに実技指導が物足りなく感じましたが、これからリー
ダーシップをとろうとする人達にとっては大へん有意義な研修会だったと思い

ます。

鶴岡高専1．C　鈴木直樹君

サークル全員がリーダー的な自覚を持とう、ということでした。自分が居な

ければサークルは成り立って行かないという思いあがり的な感情までほなくと

も、自分の行動があるから、このサークルが出来ているというような活動こ出

来る人が、うちのサークルを見た場合、少ないので、そのへんを反省させられ
ました。

ライラ研修生についてですが、ライラで何をするのかわからないで来ている

人がいたが、出席するメンバーをもっと考慮して、もっと話の内容のわかるよ　＼＼一

うな、将来ずっと福祉活動を続けて行ける人が出たらよかったと思います。

交換学生　ジェームス君

このセミナトは、大へんおもしろかった。私はローターアクト、インターア

クト、ボーイスカウト、交換学生の人などたくさんの友だちをつくりました。

蔵王の天気は、まだちょっと寒かった。ありがとうございました。

委　員　会　報　告

1．最上川船下り家族会参加者は10時産業会館出発ですので間違いのないように

願います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（皆川英二君）
2．前回の例会で職場訪問した印象をアンケート用紙に書いて出して下さい。

（板垣俊次君）

中江　亮君一中国飯店開店
中村富暗君－ご母堂さま逝去

会　員　数

出　席　数

竺i欠
41名声席

出　席　率鳥6、94％l老

秋野君、阿部（与）君、池田（昭）君、
君、石黒君、板垣（広）君、金沢君、
橋（正）君、高岸君、藤川君、三浦君
君、三井（健）、嶺岸君、迎田君、森田君

買芸歴整≒還
‾　63名

君、西海君、斎藤（栄）君、斎藤（利）君、佐藤
（昇）君、佐藤（忠）君、佐藤（衛）君、横田君、佐
藤（元）君、新穂君、手塚君、吐坦星±吉野君

玉城君、富樫君、上野君、山口君　　　】
一鶴岡西R．C j
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