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歳固ロータリー
THE ROTARY CLUB

OF TSURUOKA

名　　月

例会場　鶴岡市本町二丁目　ひ　さ　ご　や
例会日　毎遇火曜日　PM12：30－1：30

事務所　鶴岡市馬場町　商工会議所内
電話0235幽5775

会　長　鈴　木　善　作

幹　事　高　橋　辰　美

艶励め
ロータリーの精神を振るい起こせ

第773号　　1974．10．1（火）（曇）　No．14

⑳出席報告
本日の出席

会　　員　　数　　　　68名

出　　席　　数　　　　49名

出　　席　　率　　72・06％

前回の出席

前回出席率　　69．12％

修正出席数　　　　60名

確定出席率　　88．24％
欠　席　者

阿宗君、安藤君、早坂（源）君、山本（隆）君
板垣君、山本（正）君、石井君、五十嵐（伊）
君、吉野君、佐藤（正）君、嶺岸君、菅君、斎
藤（栄）君、富樫君、斎藤（信）君、佐藤（伊）
君、佐藤（昇）君、佐藤（忠）君、中野（清）君

メークアップ

山本（隆）君、板垣君、進藤君、今野君、
高橋（良）君、佐藤（衛）君、三井（徹）君、
佐藤（友）君、谷口君、手塚君、中野（清）
君、富樫君、菅原君一鶴岡西R・C

やビジター

佐藤昭古君一温海R・C

争点　　鐘　12・30　鈴木会長

○君が代
㊨ロータリーソング　　奉仕の理想

⑳ビジター紹介　　SAA
⑳歓迎のことば　　会　長
⑳会　　長

㊥月間出席表彰　出席委員
⑳会員及び奥様誕生祝　親睦委員

⑳幹事報告

例　会　休　会

酒田東R．C10月1〔旧（水）祭日為休会

㊥会員スピーチ　　菅原啓君（韓国訪問）

⑳他連噂

⑳月間出席表彰

9月150％出席　3名

早坂（源）君、小花君、小野寺君

9月125％出席　14名

風間君、安藤君、張君、佐藤（順）君、板
垣君、市川君、石黒君、海東君、小池君

鈴木（弥）君、佐藤（友）君、高橋（正）君、

小松君、高橋（辰）君
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9月100％出席　38名

阿部（公）君、阿部（賽）君、森田君、山本

（隆）君、飯白君、山本（正）君、五十嵐
（三）君、五十嵐（伊）君、進藤君、今野君

高橋（良）君、佐藤（衛）君、上林君、中野
（重）君、青野君、嶺岸君、三井（徹）君、
三井（賢）君、三井（健）君、完網君、菅君

大川君、中江君、斎藤（栄）君、斎藤（得）

君、佐藤（昇）君、佐藤（忠）君、鈴木（善）

君、新穂君、笹原君、谷口君、手塚君、

中野（清）君、富樫君、上野君、薮田君、
菅原君、佐藤（正）君

命10月の会員誕生

五十嵐三郎君、佐藤正郎君、富樫良書君

奥様誕生

山本律子様（隆男）
鈴木須美子様（弥一郎）

佐藤登久子様（昇）
斎藤僑子様（得四郎）
三浦明子様（悌三）

⑫スマイル

鶴岡市市制施行50周年記念式典において特

別表彰を受く
五十嵐伊一郎君

永年の間民生委員として住民の福祉に

貢献
石黒慶之助君
長年鶴岡歯科医師会長として無医地区
の集団歯科診療に従事し学童の保働を

推進した

⑳ロータリー情報委員会

張紹淵君、山本隆男君、津田晋介君

主　題

◎ベーコンの言葉

◎クラブによる職業奉仕活動の実例

◎職業奉仕委員会の担任、責務は

◎ベーコンの言葉
「私は、人間は誰でも各自の職業に対して

義務を負っていると考える。即ち、人間は自
分の職業から受ける精神的援助と物質的利益
に対し期待するところが多ければ多い程、そ

れだけ彼は自分がその職業にとって有能な一

貞となるよう努力すべきである。」職業奉仕
の考えは、ロータリーの綱領の本質であり、

綱飯の中を貫く1本の金の糸と云えましょ
う。

SYDNEY W．PASCALL．（シドニM）

元、R・Ⅰ会長の提言

◎クラブによる職業奉仕活動の実例
クラブで実施したのは、①会員が職業奉仕

の問題についての討論のクラブプログラムを

持ちました。⑨各会員に対して、自己の業務
についての話しをしました。③職業奉仕の採

点カードに記入、成績発表がありました。④
四つのテストをロータリアンでない人々にも

奨励、推進をしましたことがありました。⑤

会員の職場として、NHK、の職場見学を家
族、全員にも実施しました。⑥会員以外の職

場見学は、鶴岡中央団地の鶴岡プレス会社。

泉自動車会社。酒田の花王石鹸会社でした。
何職業奉仕賞をやったことがありました。

◎職業奉仕委員会の担任、責務は何か
ロータリーの職業奉仕の定義は、ロータリ

ーの職業分類を持っているすべてのロータリ

アンが、その職業上のあらゆる関係において
ロータリアンでない人たちに、奉仕の理想を

分かち合える責務のことをいうのでありま

す。そして、委員会の担任、責務を拾い上げ
ますと◎奉仕の理想をその仕事や職業上の仲

間と分ち合うことを奨励すること。③ほ、公
正と率直を奉仕に基づく雇主と従業員の円満
な関係をする。（3それには従業員も、生産性

④忠実性及。（訂一身上の福祉の増進をはかり

努力奨励する。⑥四つのテストを利用するよ

う推進する。⑦青少年達に、クラブ会員の各

自の職業についての知織を、とくに高度の水

準の必要性がいることを教え。⑧社会に拡く
利用出来るように、奉仕のよい機会になるよ
う重点をおいて、役立つようにクラブ会員も

援助する。（勤実業および専門職業関係の分野
における正直さと。⑲親切さの水準を高める
ことがあります。

スピーチ等には、要旨で結構ですので、

原稿を会報委員会にお渡し下さいます様

重ねてお願い致します。御協力下さい。


